ДОГОВІР  №______
про співпрацю між ДІ МАУП та підприємством або організацією
м. _________________




              «____» _________20____р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони _______________________________________ ________________________________в особі _______________________________________, діючого на підставі Статуту,  і, з другої сторони, Дніпровський інститут «Приватного акціонерного товариства «Міжрегіональна Академія управління персоналом» в особі директора Кривоноса Анатолія Олексійовича, який діє на підставі  Положення та Довіреності  від  20 грудня 2005 р.  № 221/05/01, уклали між собою договір: 
1. Предмет договору:
Здійснення взаємодії _____________________________________________________ та Дніпровського інституту МАУП з метою вирішення актуальних питань діяльності виробничого колективу шляхом покращення психологічного стану та мотивації працівників, а також з метою отримання практичного досвіду студентами навчального закладу.

2. Права та обов’язки організації чи підприємства:
2.1. Проводити при необхідності спільні з Дніпровським інститутом МАУП науково-практичні конференції, засідання круглих столів, науково-методичні семінари з питань практичної психології;

2.2. Забезпечувати дотримання студентами правил внутрішнього розпорядку.
2.3. Призначити кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.

2.4. Створити належні умови для виконання студентами програми практики, не допускати їх використання до зайняття посад та виконання робіт, що не відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

2.5. Забезпечити студентам умови безпечної праці на конкретному робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці.

2.6. Надати студентам-практикантам можливість користуватися матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для  виконання  програми практики.

2.7. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти вищий навчальний заклад.

2.8. Після закінчення практики надати характеристику на кожного студента-практиканта, в котрій  відобразити виконання програми практики, якість підготовленого ним  звіту тощо.

2.9. Надавати студентам можливість збору інформації для курсових та дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною та службовою таємницею.

2.10.  Додаткові умови__________________________________________________
3. Вищий навчальний заклад зобов’язується:
3.1. До початку практики провести необхідний обсяг інформаційно-практичної підготовки студентів для проходження виробничої або переддипломної практики. 

3.2.  Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
3.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо  вони сталися  зі  студентами під час проходження практики.

3.4. Навчальний заклад зобов'язується надати підприємству або організації  в повному обсязі отриману інформацію та матеріали досліджень під час проходження виробничої або переддипломної практики студентами навчального закладу.

3.5. Навчальний заклад зобов'язується не розголошувати отриману інформацію та матеріали досліджень про діяльність підприємства.

3.6. Додаткові умови____________________________________________________
4.
Відповідальність сторін за невиконання договору:
4.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і проведення практики згідно із законодавством про працю в Україні.

4.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються  у встановленому порядку.

4.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з календарним планом.

4.4. Договір складений у двох примірниках: по одному – підприємству чи організації та вищому навчальному закладу.

4.5.
Місцезнаходження:

Навчальний заклад: 49006, м. Дніпро, вул. Надії Алексєєнко, 21.

Підприємство або організація: __________________________________________________

     Підписи та печатки

Від навчального закладу:                                                    Від підприємства або організації: 
Директор ДІ МАУП                                                             _______________________(посада)

________________ Кривонос А.О.                                    ______________________________

         (підпис)                                                                                         (підпис, П.І.Б)

М.П.  «____» __________ 20____р.                                   М.П. «____»__________ 20____р.
